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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-05-2011 - 16-05-2011 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Barbara Krawczyk, Henryk Rade;j.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 16
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 10
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 20
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 9
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 1
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 20
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzgdu 7
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkot

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢é

Chrzanéw

Ulica Chrzanoéw Pierwszy
Numer 81

Kod pocztowy 23-305

Urzad pocztowy Chrzanéw

Telefon 0158755106

Fax 0158755594

Www

Regon 00101626200014
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 124
Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 7
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17.71

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 17.71

Wojewodztwo LUBELSKIE (06)
Powiat Powiat janowski (05)
Gmina Chrzanow (02)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego dowodza, ze Publiczna Szkota Podstawowa
w Chrzanowie dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, ktora jest znana
pracownikom szkoty, uczniom i rodzicom. Z badania wynika ponadto, ze koncepcja pracy jest analizowana
i modyfikowana stosownie do potrzeb. Warto tez podkresli¢, iz zarowno pracownicy szkoly, jak tez
uczniowie i ich rodzice akceptuja kierunki pracy sformutowane w koncepcji.

Ponizej wskazane zostang argumenty Swiadczace o wysokim poziomie spetniania tego wymagania przez
szkote.

Z analizowanych zrédet wynika, ze Koncepcja pracy Zespotu Szkét w Chrzanowie na lata 2009-2012 zostata
opracowana w formie dokumentu obowigzujacego dla obydwu typow szkdt (szkota podstawowa i gimnazjum).
W dokumencie sformutowano "Misje szkoty", ktdéra zaktada wszechstronny rozwdj ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym. Celem gtéwnym
pracy szkoty jest zapewnianie wysokiego poziomu edukacji, wychowania iopieki oraz organizacja procesu
ksztatcenia, zapewniajgca kazdemu uczniowi szanse rozwoju (na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci)
i przygotowanie do przysztego zycia. Ponadto, w koncepcji zatozono, ze nauczanie i wychowanie opiera sie
na zasadach wiary chrzescijanskiej, a za wszechstronny rozwo6j mtodego cztowieka odpowiedzialni sg rodzice,
szkota ion sam, przy czym role tych podmiotéw zmieniajg sie w czasie, a akcent stopniowo przesuwa sie
od rodzicéw, poprzez szkotg, na samego ucznia - ich porozumienie sie i wspotdziatanie sg niezbedne. Ponadto,
zgodnie z koncepcja, ocenianie zachowania uczniéw oraz ich postepéw w nauce winno odnosi¢ sie do $wiadomie
ksztattowanej sylwetki absolwenta iwspiera¢ szkolny program dydaktyczno - wychowawczy. W koncepcji
sformutowano tez nastepujace cele szczegétowe:

- Zapewnianie optymalnych warunkéw dziatalnosci szkoty (obiekty, pomieszczenia, wyposazenie w $rodki
i pomoce dydaktyczne).

- Zapewnienie ciggtego rozwoju szkoty.

- Doskonalenie jako$ci pracy szkoty.

- Promowanie placéwki w srodowisku lokalnym, prezentowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli, wspotpraca
z innymi placéwkami, poszerzanie kontaktow uczniéw ze srodowiskiem zewnetrznym.

- Doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie zrzeczywistymi potrzebami placéwki inauczycieli,
zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce, podnoszenie kompetencji w zorganizowanym procesie
uczenia sie zespotdw nauczycielskich (doskonalenie kwalifikacji poza miejscem pracy iw ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli).

- Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom i nauczycielom.

- Doskonalenie sprawnosci organizacji oraz systemu komunikowania sie.

- Podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatann wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.

W opinii pracownikow niepedagogicznych, w szkole kfadzie sie gtéwny nacisk na bezpieczenstwo i nauke
dzieci, na ich wychowanie, na wtasciwe kontakty interpersonalne i wspotprace, szacunek dzieci do starszych i do
rowie$nikdw. Ponadto, zdaniem uczestniczacych w wywiadzie, szkota zwraca uwage nato, aby dzieci
zachowywaly sie kulturalnie i grzecznie, szanowaty mienie szkolne. Respondenci zauwazyli tez, ze w pracy szkoty
wazna jest wspétpraca z rodzicami oraz organizowanie uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie.

W opinii ucznidw uczestniczacych w wywiadzie grupowym, w tej szkole ktadzie sie nacisk: na kulture
osobistg, wtasciwe zachowanie, na nauke i sport. Uczniowie podkreslili, ze szkota oczekuje od nich, aby "dobrze
sie uczyli, byli dobrymi ludzmi i patriotami". Uczniowie dodali tez, Ze uczestniczg w ciekawych imprezach,
przedstawieniach, akademiach $wigtecznych iokazjonalnych. Uczniowie cenig tez sobie fakt, ze w szkole
funkcjonuje stotéwka, w ktdrej mozna zjes¢ obiad, sklepik z przyborami, swietlica, boiska sportowe. Do atutow
szkoty uczniowie zaliczyli ponadto: zajecia dodatkowe (w tym sportowe), kétka zainteresowan, zimowe wyjscia
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na stok narciarski, konkursy (wiedzy, plastyczne, sportowe), liczne zabawy. Uczniowie stwierdzili tez, ze podobajg
im sie lekcje, a w szczegdlnosci to, ze nauczyciele wtasciwie ttumaczg trudne zagadnienia a negatywne oceny
zawsze mozna poprawié.

W  opinii uczestniczacych w wywiadzie grupowym rodzicéw, szkota kladzie szczegdlny nacisk
na wyposazenie ucznibw w wiedze. Zdaniem rodzicédw, wazne w pracy szkoty jest ksztatcenie, opieka
i bezpieczenstwo oraz wychowanie (patriotyczne, chrzescijanskie). Rodzice zauwazaja, ze szkota uczy dzieci
wspétpracy, zachowania w réznych sytuacjach, tolerancji, poszanowania mienia (spotecznego, szkolnego,
wspodlnego w klasie), szacunku do samego siebie i do 0séb starszych. W opinii rodzicow, szkota dba o baze io
dobrg wspbtprace z rodzicami.

Nalezy podkresli¢, iz wszyscy uczestniczacy w wywiadzie rodzice potwierdzili, ze akceptujg kierunki pracy
szkoty.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania jest fakt, ze istniejaca w szkole koncepcja
pracy zostata przyjeta przez rade pedagogiczng, co potwierdzajg zapisy ksiegi protokotéw zebran rady
pedagogicznej oraz rejestr podejmowanych uchwat.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (16z16) potwierdzili, ze rada przyjeta wypracowang wspolnie koncepcje
pracy. Jednoczes$nie, na pytanie "Czy czuje sie Pan(i) wspoétautorem(ka) koncepcji pracy szkoty?", wszyscy
odpowiedzieli "zdecydowanie tak".

Z przeprowadzonego badania wynika tez, ze szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoty.
Do dziatan statych dyrektor i nauczyciele zaliczajg: analize wynikéw sprawdziandéw zewnetrznych, podnoszenie
poziomu bezpieczenstwa ucznidéw (monitoring nauczycieli i wizyjny), opracowanie dokumentacji wymaganej przez
nadzér pedagogiczny, ksztattowanie postaw patriotyczno - obywatelskich, promowanie osiagnie¢ w srodowisku
lokalnym, wspétprace z instytucjami dziatajacymi narzecz edukacji (poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Chrzanowie, straz pozarna, Policja, LUKS "Roztoczanie" Chrzandw,
parafia, GOPS w Chrzanowie), akcje charytatywne (stata wspétpraca z Domem dziecka "Promyk").

Za dziatania sporadyczne respondenci uznali akcje charytatywne wynikajace z potrzeby chwili (na przykfad
pomoc dla powodzian), a jako nowe wymienili cykl przygotowan do nadania szkole imienia Marszatka J6zefa
Pitsudskiego.

Innym argumentem potwierdzajacym wysoki stopiefi spetniania wymagania jest fakt, ze koncepcja pracy
szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Jako argumenty potwierdzajgce ten sad, dyrektor
i nauczyciele podali przyktady wnioskéw sformutowanych w oparciu o prowadzone analizy: powotaé howe zespoty
zadaniowe, zadbac¢ o sp6jnos¢ koncepcji z innymi dokumentami szkoty, podjaé wspotprace z lokalnymi instytucjami
(stosownie do potrzeb), do pracy w niektérych zespotach zaangazowaé rodzicéw iucznidow, obja¢ ewaluacjg
wewnetrzng realizacje wszystkich obszaréw koncepcji pracy szkoty, podja¢ prace nad spojnoscig dokumentaciji
szkolnej i dziatan prowadzonych w ramach ewaluacji wewnetrzne;j.

W opinii dyrektora, w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty uczestniczy cata rada pedagogiczna,
uczniowie, rodzice i dyrekcja.

15 z 16 ankietowanych nauczycieli przyznato, ze uczestniczyli oni w pracach nad analizg i/lub modyfikacjg
koncepcji pracy szkoty; 1 nauczyciel wybrat opcje "raczej nie".

Badanie ewaluacyjne potwierdzito ponadto, ze modyfikacje koncepcji pracy szkoty sg wynikiem
prowadzonych analiz. Z informacji pozyskanych podczas wywiadu z dyrektorem wynika, ze na skutek analiz
wprowadzono pewne zmiany w koncepcji pracy szkoty. Jako zmiany gtéwne, dyrektor wymienit: sprecyzowanie
celéw (gtéwnego i szczegodtowych), okredlenie dziatan zwigzanych z nadaniem szkole imienia Jézefa Pitsudskiego,
powotanie nowych zespotéw zadaniowych (do spraw bezpieczenstwa ucznidéw, analizy i modyfikacji koncepciji
pracy szkoty, ksztaltowania postaw patriotycznych i obywatelskich, wspoétpracy z rodzicami, promowania osiagnie¢
ucznidow w srodowisku lokalnym, wspétpracy szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzec edukaciji),
wprowadzono zapis dotyczacy realizacji projektéw edukacyjnych.

Przytoczone powyzej argumenty potwierdzajg wysoki stopien spetniania wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Przeprowadzone badanie potwierdzitlo, ze oferta edukacyjna szkoly wynika =z podstawy
programowej, jest z nig spojna, odpowiada potrzebom uczniéw i rynku pracy. Ponadto, warto zauwazy¢,
ze oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw, szkota
podejmuije i realizuje z powodzeniem nowatorskie rozwiazania programowe.

Ponizej przytoczone zostang argumenty uzasadniajgce wysoki poziom spetnienia tego wymagania przez
szkote.

Z informacji pozyskanych od dyrektora iuczestniczagcych w wywiadzie grupowym nauczycieli wynika,
ze obecnie w szkole realizowane sg dwie podstawy programowe ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej:
w klasie |'i Il (oraz w oddziale przedszkolnym) realizowana jest nowa podstawa, natomiast w klasie Ill, IV, V i VI
obowigzujgca dotychczas. Ze ,starej” podstawy programowej szkoty wykorzystywane sg takie elementy jak: tresci
nauczania, cele edukacyjne, zadania szkoty, osiggniecia uczniéw, ksztaltowanie postaw spotecznych,
obywatelskich i patriotycznych. Z nowej podstawy programowej sg wykorzystywane: cele ksztatcenia, wymagania
ogdlne, tresci nauczania, wykaz wiadomosci i umiejetnosci ucznia koriczacego klase | i ucznia kornnczacego klase Il
szkoty podstawowej, zalecane warunki i sposoby realizacji (ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich
i patriotycznych, prozdrowotnych oraz zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidéw).

Analizowane zrodta potwierdzity, ze oferta edukacyjna szkoty jest zgodna z potrzebami uczniéw.

Ankietowani uczniowie klas V, zapytani: Czego najbardziej chcesz sie nauczyé w szkole (wymien trzy
najwazniejsze rzeczy)?, wymieniali: kulture osobista, wtasciwe zachowanie, umiejetnos¢ wspotzycia w grupie i w
spoteczenstwie, szacunek i zaufanie do innych, jezyki obce, matematyke, jezyk polski, ortografie, prace w grupach,
wiedze o kraju io wybitnych ludziach, patriotyzm. Na podkreSlenie zastuguje fakt, ze w opinii 18 z 20
ankietowanych uczniéw, szkota umozliwia im nauczenie sie tych najwazniejszych dla nich rzeczy; zdaniem 1 -
raczej nie, w opinii 1 ucznia - zdecydowanie nie.

Zdaniem 19 z 20 ankietowanych rodzicéw, szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dziecka, 1 rodzic nie
podziela tego pogladu.

Uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele poinformowali, ze potrzeby edukacyjne uczniéw
diagnozowane sg poprzez rozmowy z uczniami i ich rodzicami, ankiety diagnostyczne, analizy wynikéw nauczania.
Nauczyciele podali liczne przyktady dziatan podjetych na podstawie prowadzonych diagnoz. Warto wymienic¢ takie
jak: dostosowanie programéw i podrecznikéw do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, zorganizowanie dodatkowych zaje¢
dla uczniéw zdolnych idla ucznibw majacych trudnosci w nauce, wprowadzenie dodatkowych zajeé
przygotowujgcych uczniéw do sprawdzianu zewnetrznego, organizowanie przez biblioteke zajeé¢ rozwijajgcych
sprawnos¢ intelektualna, udziat szkoty w projektach: ,Radosna Szkota”, ,Szklanka mleka”, ,Owoce w szkole”,
,1rzymaj forme”, ,Jak uzywki szkodza zdrowiu”.

Podczas badania ewaluacyjnego znaleziono tez liczne argumenty uprawniajgce do wniosku, ze oferta
edukacyjna szkoty uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

Zaroéwno dyrektor, jak i uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele, stwierdzili, ze szkota ksztattuje
kluczowe umiejetnosci potrzebne na rynku pracy. Jako przyktady, respondenci podali: skuteczne komunikowanie
sie w roznych sytuacjach, porozumiewanie sie zarowno w jezyku ojczystym, jak i w jezykach obcych, myslenie
matematyczne, podstawowe kompetencje naukowo- techniczne, formutowanie wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych, kompetencje komunikacyjne, informatyczne, umiejetno$¢ rozpoznawania
wlasnych potrzeb edukacyjnych, umiejetno$¢ uczenia sie, ksztattowanie pozytywnych postaw obejmujacych
motywacje i wiare we wlasne mozliwosci, kompetencje spoteczne i obywatelskie (umiejetno$¢ pracy zespotowej,
umiejetnodci organizatorskie), kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe, asertywnos¢ i prawoscé,
tolerancje i szacunek, osigganie kompromisu, odpowiedzialno$¢, punktualnosé.

Uczestniczacy w wywiadzie grupowym przedstawiciele samorzgdu lokalnego zauwazyli, ze szkota ksztattuje
kompetencje pozadane na rynku pracy poprzez umozliwianie dzieciom kontaktu z informatyka, nauczanie jezykoéw
obcych (angielski), ksztatcenie umiejetnosci poruszania sie we wilasnym Srodowisku (wyjscia do urzeddw,
na poczte, do banku, sklepu). Respondenci dodali tez, ze szkota ksztattuje umiejetnosci interpersonalne
zapewniajgce tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, uczy wspétpracy w grupie, podejmowania obowigzkow,
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odkrywania drogi zyciowej, radzenia sobie z problemami.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnianie wymagania jest fakt, ze w szkole monitoruje sie
realizacje podstawy programowej. Na potwierdzenie tego sadu dyrektor i nauczyciele podali przyktady wnioskow
wynikajgcych z monitoringu. Warto za respondentami przytoczy¢ takie wskazania do pracy jak:

- Wigczanie sie w realizacje projektdéw, kidére pomogg zwiekszy¢ szanse wszystkich uczniéw na realizacje
podstawy programowej;

- Poszerzenie oferty kot zainteresowan;

- Dostosowanie oferty konkurséw wewnetrznych i zewnetrznych do potrzeb ucznidw;

- Doksztatcanie kadry pedagogicznej w zakresie organizowania pracy zuczniem ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi.

O wysokim poziomie spetniania wymagania $wiadczy tez faki, ze oferta edukacyjna szkoty jest
modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozw6j zainteresowarn uczniow.

Z informacji pozyskanych od dyrektora wynika, ze w celu umozliwienia uczniom petniejszego rozwoju,
wprowadzono w ofercie edukacyjnej szkoty liczne zmiany: dostosowano programy ipodreczniki do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla uczniéw zdolnych zorganizowano kota zainteresowan (przyrodnicze, pozalekcyjne
zajecia sportowe), wprowadzono zajecia rozwijajgce zainteresowania izdolnosci (artystyczne, ruchowe,
matematyczne), dla uczniéw majacych trudnosci w nauce zorganizowano zajecia wyréwnawcze, wprowadzono
dodatkowe zajecia przygotowujgce do sprawdzianu zewnetrznego, umozliwiono uczniom udziat w konkursach
(przedmiotowych, muzycznych, plastycznych) oraz zawodach sportowych, w bibliotece organizowane sg zajecia
rozwijajace sprawno$¢ intelektualng, zapewniono dostep do encyklopedii, stownikéw, lektur, czasopism
popularno-naukowych, literatury, w bibliotece funkcjonuje réwniez Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
Ponadto, zorganizowano zajecia opiekurnicze i zapewniajace interesujgce spedzenie czasu (biblioteka, swietlica).
Szkota wzieta udziat w wielu projektach, organizuje tez wycieczki i wyjscia wptywajace na podniesienie efektéw
ksztatcenia (wycieczki krajoznawcze i przedmiotowe, wyjazdy na basen, na spektakle teatralne, wyjscia na stok
narciarski, pikniki, ogniska klasowe), imprezy integracyjne i uroczystosci okoliczno$ciowe. Uczniowie uczestniczg
w programach profilaktycznych: ,Sita przyjazni”, ,Nie pije, nie pale nie biore....”, ,Mozliwosci ludzkiego organizmu”,
»W szkolnej tawce”, ,Nie bedziesz juz rzgdzit”.

Ankietowani nauczyciele, zapytani o to, jakie zmiany w ofercie szkoty zostaty wprowadzone, by umozliwié¢
uczniom petniejszy, wielokierunkowy rozwdéj, wymieniali nastepujace: kota przedmiotowe, nauka jezyka obcego,
konkursy, zwiekszenie liczby godzin z matematyki, zajecia przyrodnicze, zajecia sportowe pozalekcyjne, zajecia
logopedyczne, wyjscia na Biatg Szkote, wyjazdy na basen, dodatkowe zajecia z uczniem zdolnym i majgcym
trudno$ci w nauce, wyjazdy do teatru, wycieczki, konkursy przedmiotowe, realizacja programu "Trzymaj forme ",
projekt "Radosna Szkotfa", program "WSsi spokojna, wsi wesota", prowadzenie SKO (Szkolna Kasa Oszczednosci),
wyjécia integracyjne, programy profilaktyczne.

Warto tez podkreéli¢, iz w opinii uczestniczacych w wywiadzie partneréw zewnetrznych szkoty, wzbogaca
ona i uatrakcyjnia oferte edukacyjng dla swoich uczniéw, rozwija zamitowania i zainteresowania dzieci; stuzg temu
celowi rézne formy pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej réwniez z uwzglednieniem religijnej i duchowej formaciji
dzieci i mtodziezy.

Nalezy podkresli¢, ze ankietowani uczniowie klasy V, zapytani "Czy szkota pomaga Ci rozwijaé Twoje
zainteresowania?", odpowiadali nastepujaco: raczej tak- 13, zdecydowanie tak - 5, zdecydowanie nie - 1, raczej nie
- 1, aw opinii 19 z 20 ankietowanych rodzicéw, szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dziecka; 1
rodzic nie podziela tego pogladu.

Na zakonczenie nalezy dodac, ze szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Na potwierdzenie
tego sadu, dyrektor i nauczyciele podali jako przyktad realizacje projektu ,Powr6t do korzeni przez nowoczesnosé”,
ktérego gtdbwnym celem byta integracja spoteczenstwa lokalnego (szczegdlnie zas integracja spotecznosci
uczniowskiej), ztagodzenie konfliktu miedzypokoleniowego w rodzinach i wzbudzenie szacunku dla 0os6b starszych,
zachowanie tradycji i kultury regionu. Do uczestnictwa w projekcie zostaly zaangazowane dzieci ze szkoty
podstawowej i mtodziez gimnazjum Zespotu Szkét w Chrzanowie, a takze rodzice i partnerzy szkoty. Zadaniem
uczniow byto zbieranie materiatéw historycznych dotyczacych lokalnych tradycji i rzemiosta. Dzieci byty autorami
materiatdbw promocyjnych iaktorami przedstawien. W ramach projektu, przy czynnej pomocy rodzicow,
zorganizowano wspoélng Wigilie dla catej szkoty, wedtug zwyczajéw i tradycyjnej receptury regionu, powstata ksiega
potraw wigilijnych Chrzanowa. Ponadto, przygotowano i zorganizowano wieczér obrzedoéw i tradycji ludowych,
podczas ktérego dzieci z klas I-Ill $piewaly poznane piesni ludowe, dzieci z klas IV-VI przygotowaly kroétkie
ilustracje do utwordéw, natomiast uczniowie gimnazjum przygotowali przedstawienie tancéw i obrzedéw ludowych.
W dziatanie to zaangazowat sie tez Klub Seniora z Otrocza, kitéry przedstawit montaz stowno muzyczny oparty
na tradycjach ludowych. Realizujac projekt, szkota zorganizowata kulig i piknik rodzinny na stoku dla uczniéw

Raport z ewaluacji: Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkét 8/23

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

—

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




i chetnych rodzicéw (uczniowie irodzice mieli mozliwosé nauki jazdy na nartach i mitego spedzenia czasu),
zorganizowano wycieczke do Krakowa i Wieliczki, opracowano drzewo genealogiczne gminy Chrzanéw. Wszystkie
dziatania wynikajace z realizacji projektu, zostaty zaprezentowane na stronie internetowej szkoty. Realizacja
projektu przyniosta tez wymierne korzysci (uczniowie poznali regionalne tradycje, zwyczaje, obrzadki, potrawy,
tance i piesni regionu, mieli mozliwo$¢ prezentowania poznanych piesni i tradycji przed lokalng publicznoscia,
zakupiono aparat cyfrowy, kamere cyfrowg, projektor). Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele dodali ponadto,
jako przyktad rozwigzania nowatorskiego, realizacje programu edukacyjnego "Trzymaj forme", w ramach ktorego
wprowadzono statg forme aktywnosci - wyjscia na stok narciarski i nauke jazdy na nartach zaréwno dla uczniéw jak
i ich rodzicow.

Przytoczone powyzej argumenty uzasadniajg wysoki stopien wypetniania tego wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Chrzanowie
dowodza, ze zachodzace w niej procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany. Szkota wykorzystuje
zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej. Procesy przebiegajace w szkole sa
monitorowane, a formutowane wnioski sa wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych; ich
organizacja i metody pracy sprzyjaja uczeniu sie. Nauczyciele i uczniowie wspotpracuja ze sobg na rzecz
proceséow edukacyjnych; w tym celu nauczyciele stosuja zréznicowane metody wsparcia oraz motywuja
uczniow do uczenia sie. Ocenianie daje uczniom informacje o postepach w nauce i motywuje ich do dalszej
pracy, a jednoczesnie pomaga im uczy¢ sie. Warto tez dodac, iz szkota monitoruje osiggniecia uczniow,
a wnioski z tych dziatan sa wdrazane.

W trakcie badania ewaluacyjnego szkoty znaleziono wiele argumentéw $wiadczacych o tym, ze w szkole
wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Z przeprowadzonego wywiadu
z dyrektorem wynika, ze programy nauczania stanowigce szkolny zestaw programéw w Publicznej Szkole
Podstawowej w Chrzanowie zawierajg tresci aktualnych podstaw programowych. Do ich petnego zrealizowania,
w szkole wykorzystuje sie pomoce dydaktyczne, a w korelacji z przedmiotami realizuje sie tresci $ciezek
edukacyjnych. Tresci kazdej podstawy programowej dla poszczegdlnych przedmiotéw wigzg sie z zadaniami
wychowawczymi i opiekunczymi szkoty. Nowa podstawa programowa realizowana w klasach |ill ma jasno
okreslone zalecane warunki isposoby realizacji. W salach lekcyjnych wydzielona jest cze$¢ edukacyjna
i rekreacyjna, oprécz tego do celdw rekreacyjnych uczniowie majg zapewniong sale zabaw, gdzie moga odpoczag,
bawigc sie. Sale wyposazone sg w pomoce dydaktyczne, a uczen ma mozliwo$é pozostawiania w szkole czesci
swoich podrecznikéw i przyboréw szkolnych. Uczniowie klas I-Ill korzystajg z pracowni komputerowej [wspdinej
z gimnazjum]. Dzieci maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan oraz prezentowania swych osiagnie¢
podczas uroczystosci klasowych, szkolnych, Srodowiskowych; osiggniecia prezentowane sg tez na gazetkach
§ciennych oraz stronie internetowej szkoty. W oddziale ,0” realizowane sa zalecane warunki poprzez wtasciwe
proporcje czasu przeznaczonego na poszczegoélne rodzaje aktywnosci. Dyrektor jest przekonany, ze w szkolnym
zestawie programdéw nauczania sg uwzglednione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy. Wymienit m. in.
nastepujace: zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrdédet wiedzy, wptyw uczniéw na wybrane obszary zycia
szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdu uczniowskiego, ksztattowanie pozytywnych postaw, poczucie wiezi lokalnej,
narodowej, europejskiej, globalnej oraz budowanie poczucia wartosci. W ankiecie ewaluacyjnej nauczyciele
wymieniajg wiele zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowej, kidre stosujg — najliczniej
w ksztatceniu zintegrowanym, m. in. nauczyciele prowadzg zajecia ruchowe kazdego dnia - zajecia te odbywaja sie
w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, czesto na sali zabaw. Ponadto, uczniowie majg zajecia komputerowe
w szkolnej pracowni komputerowej, podczas lekcji nauczyciele wykorzystuja pomoce dydaktyczne i sprzet
audiowizualny.

Podczas wywiadu grupowego nauczyciele stwierdzili, ze nie wystepujg ograniczenia, a jedynie utrudnienia
w realizacji podstawy programowej. Takim utrudnieniem jest - wedtug nich - brak pracowni przedmiotowych
z odpowiednim zapleczem, brak komputeréw w klasach I-1ll; a w pracowni komputerowej nie kazdy uczen ma
jednostkowy dostep do komputera. Brak statej pracowni matematycznej, zmusza nauczyciela do ciggtego
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przenoszenia pomocy dydaktycznych. Utrudnieniem sg tez ograniczone mozliwosci finansowe rodzicow
przy planowaniu np. wycieczek, wyjazdéw do teatru czy do kina.

Z obserwacji placowki wynika, ze szkota podstawowa ma mozliwosé korzystania z technologii
informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli. W tym wzgledzie wykorzystywana jest pracownia
komputerowa (wspolna dla gimnazjum i szkoty podstawowej), wyposazona w 10 stanowisk dla uczniéw oraz jedno
dla nauczyciela; dostepne sg cztery komputery w bibliotece i jeden w pokoju nauczycielskim — wszystkie z tgczami
internetowymi. Inne sale lekcyjne szkoty podstawowej nie posiadajg dostepu do Internetu ani tego typu sprzetu.
Zdaniem ankietowanych uczniéw klasy V, najczesciej korzystajg oni na lekcjach z komputera (20 z 20), Internetu
(20 z 20 ) oraz projektora (14 z 20). Innych urzadzen tego typu szkota nie posiada.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnienie tego wymagania jest fakt, ze procesy edukacyjne
przebiegajace w szkole sg monitorowane idoskonalone, zaréwno przez dyrektora szkoty, jak inauczycieli.
Z przeprowadzonego wywiadu z dyrektorem wynika, ze w tym i wczedniejszych latach szkolnych w placéwce
prowadzony byt monitoring proceséw edukacyjnych. Szkota posiada dokumenty potwierdzajgce prowadzenie
takich dziatan. Podczas monitoringu szczegélng uwage zwrécono m.in. na takie zagadnienia jak:

- analiza wynikéw sprawdzianu szoéstoklasisty,

- analiza zachowania uczniow,

- wyniki testéw probnych,

- analiza wynikéw konkursow szkolnych.

Zdaniem dyrektora szkoty, monitorowanie proceséw edukacyjnych odbywa sie w trybie sprawowanego
nadzoru pedagogicznego w formie kontroli oraz ewaluacji pracy zespotow klasowych, m. in. poprzez: analizowanie
dokumentéw, obserwacje zaje¢, rozmowy z uczniami, rodzicami, analize sprawozdan, ankietowanie.
Wykorzystujac opracowane przez siebie narzedzia, nauczyciele zbierajg informacje, podsumowujg dane i analizujg
je. Podczas zebrania rady pedagogicznej przedstawiajg sprawozdania, zakonczone sformutowaniem wnioskow.
Natomiast w zespotach klasowych nauczyciele dokonujg analizy wynikéw ze sprawdziandéw zewnetrznych po klasie
VI illl, przeprowadzajg ewaluacje dziatan wychowawczych, profilaktycznych, analizuja programy nauczania
i opracowujg je na trzyletnie cykle ksztatcenia. Monitorowanie proceséw odbywa sie réwniez podczas sprawowanej
przez dyrekcje szkoty kontroli planowej i doraznej, poprzez analize dokumentéw, dziennikdw zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, dokumentacji wychowawcéw inauczycieli przedmiotéw, obserwacje szkoty, uroczystosci
szkolnych, klasowych, analizowanie $rédrocznych irocznych sprawozdan nauczycieli w zakresie pracy
dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej. Monitoring ze strony dyrektora szkoty obejmuje réwniez realizacje
podstawy programowej, systematyczno$¢ oceniania oraz realizacje dodatkowej godziny wynikajacej z art. 42 Karty
Nauczyciela. W opinii pani wicedyrektor, procesy edukacyjne monitorowane sag réwniez przez wszystkich
nauczycieli indywidualnie podczas ich codziennej pracy na lekcjach, w Swietlicy i bibliotece szkolnej. Spojrzenie
na catoksztatt proceséw edukacyjnych dajg wychowawcom rdéwniez wykonywane przez uczniéw prace, ich
aktywnos¢ na zajeciach, zainteresowanie przedmiotem, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach
edukacyjnych, czytelnictwo, udziat w konkursach.

Warto dodac¢, iz wszyscy nauczyciele (16 z 16) stwierdzili w ankiecie, ze w ich szkole monitoruje sie procesy
edukacyjne. Wymienili m.in. nastepujace zagadnienia poddane monitoringowi: badanie gotowosci szkolnej, stan
i przyrost wiedzy, analiza wynikdw zegzamindw wewnetrznych izewnetrznych, realizacja programu
wychowawczego szkoty, bezpieczenstwo uczniéw, ich zainteresowania i mozliwosci, ksztattowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych uczniéw, realizacja programéw nauczania pod katem realizacji podstawy
programowe;j.

Innym przyktadem na spetnienie przez szkote tego wymagania w stopniu wysokim jest fakt, ze wnioski
z monitoringu w Publicznej Szkole Podstawowej w Chrzanowie sg wykorzystywane w planowaniu procesow
edukacyjnych, cho¢ ich realizacja - wedtug dyrektora - nie zawsze wptywa na zmiane organizacji pracy szkoty.
Jego zdaniem, nalezy nadal prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty w tym obszarze. Podjete dziatania
naprawcze nie przyniosty rezultatdbw na miare oczekiwan, dlatego nalezy zmieni¢ sposéb przygotowywania
uczniéw do sprawdzianu poprzez zorganizowanie dodatkowych zaje¢ np. wramach tzw. "godzin karcianych"
i zadba¢ o silniejszg motywacje uczniéw do nauki. Decyzje dyrektora i rady pedagogicznej dotyczace procesow
edukacyjnych, ktére wynikaty z monitoringu tych procesow byty m. in. nastepujace :

- powotanie nowych két zainteresowan (przyrodnicze i zaje¢ sportowych),

- zwiekszenie liczby godzin matematyki (w klasach IV — V1),

- zajecia wyrownawcze (w klasach I- 111),

- wprowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych w klasach 1V-VI,

- zmiana podrecznikdw do nauki jezyka angielskiego w klasie | oraz w klasie IV .

Nauczyciele podczas wywiadu grupowego przytoczyli takie same wnioski jak dyrektor szkoty. Ich zdaniem,
miaty one wptyw na wzbogacenie oferty edukacyjnej, zgodnie ze specyficznymi potrzebami i zainteresowaniami
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uczniow.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym sformutowana wyzej teze jest fakt, ze procesy edukacyjne
przebiegajace w szkole sg planowane zaréwno przez dyrektora szkoty, jak i nauczycieli. Z przeprowadzonego
wywiadu z dyrektorem wynika, ze w badanej szkole planowanie proceséw edukacyjnych poprzedzone jest
badaniem potrzeb edukacyjnych oraz doktadnym rozpoznaniem $rodowiska uczniéw. Nauczyciele w zespotach
i indywidualnie planujg proces dydaktyczny swojego przedmiotu, dokonujg wyboru programu nauczania,
opracowania metodycznego, pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji procesu. Wspdélne planowanie
proceséw polega na: dobieraniu programéw nauczania przez zespét nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
pracy zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale, budowaniu programu wychowawczego wspierajacego
skuteczne uczenie sie, poszukiwaniu i dobieraniu efektywniejszych metod pracy, pracy zespotéw ds. ewaluaciji
i innych. Zdaniem pani wicedyrektor, w trakcie planowania proceséw edukacyjnych brane sg pod uwage
mozliwosci dydaktyczne szkoty, jej zaplecze, wiedza i umiejetnodci nauczycieli, walory izasoby $rodowiska.
Roéwniez wszyscy ankietowani nauczyciele szkoty (16 z 16) wskazali, ze w szkole planuje sie procesy edukacyjne.
W ich planowaniu - w odniesieniu do przedmiotu, ktérego nauczajg - wszyscy oni najczesciej uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci ucznidw, organizacje roku szkolnego oraz czas potrzebny do zrealizowania poszczegdélnych
tresci (15); nieco mniej (12) uwzglednia "inne", takie jak: wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne, aktualne
wydarzenia roku liturgicznego, wydarzenia wazne dla parafii czy diecezji, wazne rocznice zwigzane z wydarzeniami
historycznymi lub zwigzanymi z Kosciotem powszechnym czy lokalnym.

Z przeprowadzonego badania wynika tez, ze organizacja proceséw edukacyjnych w Publicznej Szkole
Podstawowej w Chrzanowie sprzyja uczeniu sig. Z udostepnionej przez dyrektora dokumentacji szkolnej wynika,
ze w badanej szkole liczba godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas jest roztozona réwnomiernie na poszczegdlne dni
tygodnia, a utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy. Uczniowie
rozpoczynajg zwykle obowigzkowe zajecia o godz. 8.20, konczg je najpdzniej o godz. 13.45; poza przerwami
krotkimi (5, 10 min.) majg zapewnione dtuzsze przerwy(15, 20 min.) na odpoczynek i positek. Zajecia nie sg
taczone w kilkugodzinne bloki. Przedmioty trudniejsze (matematyka) zaplanowano na wcze$niejsze godziny
przedpotudniowe; zajecia wymagajace mniejszego wysitku umystowego - na ostatnie.

Zdaniem ankietowanych rodzicéw plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sig. Takg opinie wyrazito
19 z 20 badanych rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Pomimo odpowiedniej bazy lokalowej i wtasciwej
organizacji lekcji, ponad potowa uczniéw klasy V stwierdzita, ze zdarza sie, iz "sg zmeczeni z powodu liczby zajeé
w szkole jednego dnia". Kilka razy w tygodniu czuje zmeczenie z tego powodu 11 z 20 badanych, zas raz
w tygodniu zmeczenie odczuwa 6 z 20 badanych uczniéw. Rzadziej niz raz w tygodniu czuje sie zmeczonych
trzech (z 20) respondentéw. Natomiast uczniowie klas VI mieli na ten temat odmienne zdanie - z powodu liczby
zaje¢ w szkole jednego dnia "raczej nie czuto" sie zmeczonych 6 z 9 badanych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (16) stwierdzili, ze szkota zapewnia im mozliwos¢ korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych. Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli (15
z 16) pomieszczenia, w ktérych prowadzg zajecia, sprzyjaja osigganiu zamierzonych celdéw. Na podstawie
obserwacji mozna stwierdzi¢, ze wielko$¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas, ato pozwala
na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Nowa hala sportowa (wykorzystywana
wspolnie z gimnazjum) - petnowymiarowa, z widownig - jest przystosowana do réznego typu rozgrywek. Ponadto,
obok szkoty urzadzono trzy boiska z trawiastg (naturalng) nawierzchnig do rozgrywek sportowych, z ktérych
uczniowie korzystajg od wczesnej wiosny do pdznej jesieni.

Istotnym argumentem narzecz spetnienia tego wymagania w stopniu wysokim sg informacje
z obserwowanych w trakcie ewaluacji lekcji, podczas ktérych uczniowie mieli wielokrotnie mozliwo$¢
samodzielnego zmierzenia sie z zadaniem. Nauczyciele z powodzeniem zastosowali formy pracy w grupach
i parami, auczniowie mieli mozliwos¢ wspotpracy w réznych konfiguracjach. Metody, ktére zaplanowali
i zastosowali nauczyciele, byly adekwatne do celu lekcji iokazaty sie skuteczne. Nauczyciele wielokrotnie
pozyskiwali od uczniéw informacje zwrotng Swiadczacg o tym, ze uczniowie osiggneli zaktadane cele. Ponadto
zastosowane metody iformy pracy sprawity, ze lekcje byly dynamiczne, uczniowie czuli sie zaciekawieni
i zaangazowani. Zaobserwowano wysoki stopienn zaangazowania uczniéw, czemu sprzyjaty atrakcyjne metody
pracy. Ponadto, nauczyciele stownie zachecali uczniéw do aktywnosci, stosowali "motywatory"”, pochwaty stowne
za prawidtowg odpowiedz, za kazde przeczytanie tekstu, za udziat we wspolnej zabawie. Przyznawali tez oceny za
rozwigzane zadania z trescig. Warto tez podkresli¢, ze nauczyciele $wiadomie rozbudzali rézne rodzaje aktywnosci
uczniéw, dajac im mozliwos¢ uczenia sie poprzez méwienie, stuchanie, pisanie, nasladownictwo, obserwacje, ruch
ciata i gest. Jeden nauczyciel aktywizowat i motywowat ucznidéw do dziatania rowniez poprzez to, ze wielokrotnie
odwotywat sie do osobistych dodwiadczen dzieci. Podczas zaje¢ nauczyciele wykorzystali: rozsypanke wyrazowa,
nagrania na nosniku CD, karty pracy, podrecznik, wyklejanke, wydruki wyrazéw i wyrazen, kolorowe. karteczki
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z opisami. Otwarta i serdeczna postawa nauczycieli sprzyjata zaangazowaniu uczniéw. Uczniowie nie korzystali
w trakcie lekcji z technologii informacyjno- komunikacyjnych.

Innym waznym argumentem na rzecz spetnienia przez szkote omawianego wymagania jest fakt, ze podczas
wywiadu grupowego nauczyciele stwierdzili, ze biorg pod uwage opinie uczniéw, dotyczace przebiegu procesu
nauczania ize majg oni wptyw naforme niektdrych lekcji. Dyrektor szkoty stwierdzit podczas wywiadu,
ze propozycje i opinie ucznidw, dotyczace tego, co dzieje sie w szkole, sg diagnozowane podczas ankietowania,
w toku rozmoéw na godzinach do dyspozycji wychowawcy, podczas formutowania wnioskéw z pracy samorzgdu
uczniowskiego. W opinii dyrektora, uczniowie decydujg czasami o wyborze metod i form realizacji zajeé, decydujg
0 sposobie wykonania pracy (np. wyborze ulubionych technik plastycznych), o wyborze zabawy ruchowej. Ponadto,
uczniowie uzgadniajg czas realizacji okre$lonych zagadnien, czasami uzgadniajg termin wykonania zadania
domowego lub sami zgtaszajg sie do wykonania dodatkowego zadania, wspdlnie planujg organizacje rajddw,
wycieczek, ognisk. Uczniowie uczestniczg w wyborach samorzadu klasowego i szkolnego. Biorg udziat w akcjach
Srodowiskowych: ,, Sprzatanie $wiata”, porzadkowanie zapomnianych grobéw, ,Pomoc zwierzetom zimg”, biorg
udziat w akcjach charytatywnych: ,Zbiérka dla Powodzian”, ,Dzieci | Komunii - Dzieciom Misji”, ,Wielkopostna
Jatmuzna”, pomoc dla Domu Dziecka w Janowie ,Promyk”. Uczniowie majg takze wptyw na wystrdj klas, tematyke
godzin z wychowawca.

Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli (15 z 16), "na niektérych zajeciach" uwzgledniajg oni
opinie uczniow o tym, jak chcieliby sie uczy¢. Zgtaszane przez uczniéw propozycje najczesciej dotyczyty:

- metod pracy na lekcji (16 wskazan),

- termindéw testéw, sprawdziandw itp. (14 wskazan),

- zajeC pozalekcyjnych (13 wskazan),

- tematyki godzin wychowawczych (6 wskazan).

Podczas wywiadu grupowego nauczyciele dodali jeszcze kilka innych propozyciji, z jakimi spotykajg sie ze
strony uczniéw podczas realizacji procesu dydaktycznego. Ich zdaniem, uczniowie decydujg czasami o wyborze
metod, form realizacji zaje¢, decydujg o sposobie wykonania pracy, o wyborze zabawy ruchowej, uzgadniajg czas
realizacji okreslonych zagadnien, czasami uzgadniajg termin wykonania zadania domowego. Zdaniem nauczycieli,
wigkszos¢ propozycji ze strony uczniow jest przez nich traktowana powaznie iw zdecydowanej wigkszosci
uwzgledniana.

Na jednej z obserwowanych lekcji nauczyciel wielokrotnie pytat ucznidw o sposob pracy. Mogli oni
decydowac o sktadzie grup, o tym, czy chca rozwigza¢ zadanie indywidualnie czy w parach, czy majg ochote
na zajecia ruchowe. Nauczyciel uwzgledniat opinie ucznidw, dostosowujac prace na zajeciach do ich sugestii.
Podczas innej obserwowanej lekcji nauczyciel nie pytat uczniéw wprost o sposoby pracy podczas zajec.

Warto podkresli¢, ze ankietowani uczniowie klasy V wskazali, iz nauczyciele pytaja ich o opinie, w jaki
sposo6b chcieliby uczy¢ sie nalekcjach. Zdaniem ponad potowy respondentéw (13 z 20) ma to miejsce "na
niektorych zajeciach" lub "na wiekszos$ci zaje¢”. Podczas wywiadu grupowego, uczniowie podali przyktady "jakiejs
zmiany w szkole", ktéra zostata wspdlnie przygotowana przez nich i nauczycieli. Najczesciej wymieniali propozycje
wycieczek, rajdy po okolicy, wyjécia na stok, na ognisko. "Zawsze mozemy co$ zaproponowaé, co$ urzadzi¢
w klasie i robimy to z panig" [wypowiedz ucznia).

Opinie rodzicéw o tym, ze nauczyciele uwzgledniajg sugestie uczniow dotyczace tematyki zaje¢ czy
sposobu prowadzania zaje¢ sg pozytywne. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (17 z 20) twierdzi, ze dzieje sie tak
"czesto”. Wsrod najczesciej wymienianych przyktadéw znalazly sie: przetozenie terminu sprawdzianu, wydtuzenie
czasu czytania lektury, tematyka godzin wychowawczych, formy pracy w grupach, wycieczka w teren, ogladanie
filmu lub zajecia w formie dyskusji. Podczas wywiadu zbiorowego z rodzicami przewazaty opinie, ze nauczyciele
biorg pod uwage gtosy dzieci, co do tego, jak chcag sie uczy¢ i w miare mozliwosci spetniajg ich oczekiwania.
Zdaniem rodzicbw ma to miejsce na lekcjach wychowania fizycznego ijezyka angielskiego. Podobnie jest
w przypadku wycieczek iimprez szkolnych, ktérych terminy sg uzgadnianie stosownie do mozliwosci ucznidw
i rodzicow.

Warto odnotowaé, ze zaréwno nauczyciele w ankiecie, jak i dyrektor szkoty podczas wywiadu, wymienili
wiele metod i form pracy sprzyjajacych uczeniu sie. Ich zdaniem, majg one wptyw na zwiekszenie efektywnosci
proceséw uczenia sie. Sg to m.in.: wykorzystywanie "godzin karcianych" do pracy z uczniem zdolnym i stabym,
doskonalenie zawodowe nauczycieli, awans zawodowy, przekazanie informacji dotyczacych odbytych szkolen,
wzajemne udostepnianie dokumentacji, wspélne rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych,
przekazywanie informacji o uczniach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczycielom uczgcym ich
na kolejnym etapie edukacyjnym, prowadzenie zaje¢ logopedycznych, udziat w szkoleniach zewnetrznych
i wewnetrznych, stosowanie w nauczaniu metod aktywizujacych . Ankietowani nauczyciele stwierdzili tez, ze ich
uczniowie majg szanse pracowaé na zajeciach metoda projektu "kilka razy wroku" (15 z 16). Zdaniem
respondentdw o wyborze stosowanych przez nauczyciela metod pracy z uczniami najczesciej decyduja: cele zajec,
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tresci zaje¢, mozliwosci ucznidw, inicjatywy uczniéw, dostep do pomocy - na ktére wskazali wszyscy nauczyciele
(16). Z innych uwarunkowan najczesciej wymieniane to: miejsce realizacji i potrzeby ucznidéw - po 14 wskazan.
Wsrod metod sprzyjajacych uczeniu sie preferowane sa: praca w grupach, praktyczne dziatania, metaplan, metody
aktywizujace, podajace, poszukujace, rebusy ikrzyzéwki. Uczniowie wskazali w ankiecie, ze praca w grupach
zdarza im sie na niektérych zajeciach (11 z 20) lub na wiekszosci zaje¢ (9 z 20). Ci sami uczniowie przyznali,
ze problemy sformutowane przez nauczycieli lub ucznidéw rozwigzujg na niektérych zajeciach (15 z 20) lub na
wiekszosci zaje¢ (5 z 20). Natomiast, wszyscy uczniowie klasy VI (9) w ankiecie "M6j dzien" wyrazili opinie,
ze "uczac sie dzisiaj na zajeciach "czuli sie raczej zaciekawieni". Z ankiety takze wynika, ze wszyscy uczniowie (9
z 9) wykonujac zadania na zajeciach pracowali w grupach. Respondenci przyznali takze, ze uczniowie "raczej tak"
(7 z 9) i "zdecydowanie tak" (2 z 9) aktywnie uczestniczyli w zajeciach. Uczniowie wypowiedzieli sie takze na temat
swojej refleksji o uczeniu sie. Znacznej grupie ucznidw (7 z9) w dniu badania kio$ "pomdgt zastanowié sie
nad tym, czego sie nauczyli".

Z przeprowadzonego badania wynika tez, ze nauczyciele tej szkoty stosujg zréznicowane metody
wspierania. Uczniowie podczas wywiadu grupowego stwierdzili, ze nauczyciele wspierajg ich pozytywnymi
ocenami, mowig jak sie uczy¢, stawiajg plusy i minusy, chwalg za dobre efekty w nauce, chwalg wobec rodzicéw.
Wychowawcy dajg przyktady, ze warto sie uczyé, "bo to w zyciu sie przyda", zachecajg do robienia gazetek,
zaciekawiajg uczniéw swoimi lekcjami. W tym celu ,uatrakcyjniajg lekcje jakimi$ historyjkami”, opowiesciami,
przynoszg na lekcje ciekawe pomoce dydaktyczne. Uczniowie twierdza, ze najlepsi z nich wyrézniani sg podczas
apeli szkolnych.

Nauczyciele w ankiecie wymienili wiele form wsparcia, jakiego udzielajg swoim uczniom w procesie
nauczania. Dominowaly nastepujace: prowadzenie zaje¢ dodatkowych, realizacja zaje¢ wyroéwnawczych dla
ucznidéw majacych trudnosci w nauce, prowadzenie zajeé przygotowujacych do konkurséw dla uczniéw zdolnych,
organizowanie pomocy w wyposazeniu ucznia z rodziny o niskim dochodzie w podreczniki i przybory szkolne,
wskazywanie zrédet dodatkowej wiedzy, ukazywanie pozytywnych wzorcow — sportowcow, artystow, ktdrzy
odniesli sukces dzieki swojej pracy, ukazywanie sposobow radzenie sobie z trudnosciami, mobilizowanie
do dokonywania samooceny, uczenie szacunku do tradycji narodowych i religijnych, stosowanie pochwat, zachet
stownych i pisemnych, dyplomy i nagrody na forum klasy i szkoty.

Rodzice, podczas wywiadu zbiorowego, pozytywnie wypowiadali sie 0 wsparciu, jakie otrzymujq ich dzieci
podczas nauki w szkole. Zwrécili uwage na fakt, ze takze dzieci mniej zdolne majg szanse wykazac sie w innych
formach dziatalnosci, takich jak sport, konkursy artystyczne. Ich zdaniem, wymagania wobec uczniéw sg wtasciwe
i mobilizujg ich do pracy. W opinii rodzicéw, formy czy metody sg przez nauczycieli tak dobierane, aby dzieci byty
zadowolone i rozumiaty przekazywane tresci.

Nalezy tez zauwazyé, ze nauczyciele stosujg w procesie dydaktycznym zréznicowane metody
motywowania. Ankietowani nauczyciele badanej szkoty wymienili wiele form motywowania uczniéw do nauki.
Wedtug nich samych, najczesciej stosowane formy motywowania do nauki to:

- sprawiedliwe ocenianie,

- zacheta stowna,

- jasne okreslenie celu lekcji i stawianych zadan,

- umozliwianie wyrazania wtasnych opinii i przemyslen,

- wyréznienie na forum klasy i szkoty,

- pochwata, ocena pozytywna,

- ukazywanie potrzeby uczenia sie jezyka obcego przy wyjazdach zagranicznych, czy w poszukiwaniu
dobrze ptatnej pracy,

- wystawy prac dzieci,

- nagrody rzeczowe.

Rodzice ucznidw w trakcie wywiadu grupowego pozytywnie zaopiniowali motywowanie ich dzieci do nauki.
Ich zdaniem, nauczyciele motywujg ucznidw w rdézny sposob. Przede wszystkim podczas rozméw w klasie
wskazujg na mocne strony edukacji dziecka. Ich zdaniem, duzg motywacjg dla kazdego ucznia jest to, ze "na apelu
jest wyczytane, na zebraniach rodzicow tez jest wyczytywana lista uczniow dobrze uczacych sie" [wypowiedz
matki]. Inng formg motywacji sg nagrody (na przyktad z plastyki) lub plusy za aktywnosé. W mtodszych klasach
nagrodami sg "stoneczka" za zachowanie, a na zajeciach sportowych uczniowie motywowani sg poprzez
nadawanie najlepszym tytutéw honorowych. Rodzice wskazywali tez na duzg wage dobrej wspotpracy nauczycieli
z rodzicami w trakcie przebiegu procesu dydaktycznego.

Wyniki przeprowadzonego badania uprawniajg do wniosku, ze ocenianie uczniéw w Publicznej Szkole
Podstawowej w Chrzanowie motywuje ich do dalszej pracy idaje im informacje o postgpach w nauce.
Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow klasy V (16 z 20) w ankiecie "Moja szkota" wyrazita opinie, ze nauczyciele
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rozmawiajg z nimi na temat przyczyn ich sukceséw w nauce. Podobne preferencje wystapity w przypadku opinii
na temat rozmow nauczycieli z uczniami na temat przyczyn ich trudnosci w nauce. Prawie wszyscy uczniowie (19
z 20) wybrali opcje "czesto”. W tej samej ankiecie uczniowie okredlili, jak czujg sie, gdy sg oceniani. Najwiecej
z nich wybrato nastepujace okreslenia: "wiem, co mam poprawi¢" (17 z 20), "mam ochote sie uczy¢" (16 z 20),
"postanawiam, ze sie poprawie" (14 z 20) i"jestem zadowolony" (12 z 20). Podczas wywiadu grupowego
z przedstawicielami klas I-VI uczniowie wybrali te same opcje i dodali ponadto: "dlatego, ze do szkoty chodzi sie po
to, zeby sie czego$ nauczy¢, a jak sie nie wie, to zawsze mozna sie zgtosic¢ i poprawi¢ stopien" [z wypowiedzi
ucznial.

Nauczyciele, w skierowanej do nich ankiecie stwierdzili, ze uczniowie sg "raczej" zmotywowani do pracy,
dzieki informacji zwrotnej, jaka od nich otrzymuja. Takie zdanie ma zdecydowana wigkszo$¢ uczacych (14 z 16).

Warto dodaé, ze wszyscy ankietowani rodzice (20) sg zdania, iz ocenianie zacheca dziecko do dalszego
uczenia sie. W ich opinii, dzieje sig tak na wigkszosci lekcji (14 z 20).

Nalezy tez podkresli¢, ze ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce. Uczniowie klasy V
wyrazili w ankiecie opinie, ze wiedzg, dlaczego otrzymujg taka, a nie inng ocene. Opcje "zawsze" wybrato 6 z 20,
a "prawie zawsze" 12 z 20 ankietowanych. Mtodzi respondenci (16 z 20) rowniez pozytywnie zaopiniowali
w ankiecie fakt, ze nauczyciele, wystawiajac im ocene, odnosza sie do tego, co umieli lub wiedzieli wczesnie;.
Podobne zdanie mieli oni w kwestii odnoszenia sie przez nauczycieli do wczesniejszych osiggnieé lub trudnosci
ucznia podczas wystawiania mu oceny. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (16 z 20) wskazata, ze dzieje sie tak
"prawie zawsze”.

Nauczyciele stwierdzili w ankiecie, ze "zawsze" (15 z 16) lub "prawie zawsze" (1 z 16) przekazujg uczniom
informacje zwrotng, uzasadniajaca ocene. Ich zdaniem taka informacja zwrotna zawiera najczeéciej okreslenie
mocnych i stabych stron pracy ucznia, wskazowki - jak mozna poprawi¢ ocene, co uczen zrobit dobrze, co zle i jak
ma to uzupetnié, pisemne lub stowne uwagi odnosnie sposobu wykonania zadania. Uzasadniajgc stawiang ocene,
nauczyciele przypominajg uczniowi obowigzujgce kryteria izasady oceniania, na ogét udzielajg uczniowi
wskazowek, jak prace poprawi¢ ijak pracowaé dalej, aby osiagac¢ lepsze wyniki. W szkole gromadzona jest
dokumentacja potwierdzajgca monitorowanie jakosci i efektywnosci ksztatcenia. Wynika z niej, ze nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdéw prowadzg ocenianie biezace, sporzgdzajg semestralne iroczne sprawozdania
z wynikéw nauczania, podajg $rednie z przedmiotéw, okreslajg stabe i mocne strony poszczegdlnych uczniéw
i klas, analizujg osiggniecia uczniéw w konkursach przedmiotowych i tematycznych oraz w zawodach i turniejach
sportowych, formutujg wnioski do dalszej pracy. Dokumentacja pracy zespotéw potwierdza: prowadzenie diagnozy
gotowosci szkolnej dzieci z oddziatu przedszkolnego, diagnoze umiejetnosci uczniéw klasy I, przeprowadzanie
i analizowanie wynikéw sprawdzianu po Ill klasie we wspétpracy z wydawnictwami OPERON i WSIP, a takze
analize wynikow sprawdzianu zewnetrznego. Ponadto, dokumentacja potwierdza wspédtprace szkoty z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie ustalenia przyczyn trudnoéci rozpoznanych przez nauczycieli.
Z prowadzonej dokumentacji wynika, ze w szkole systematycznie monitoruje sie jako$¢ i efektywnosé procesu
uczenia sie, uwzglednia sie specyfike poszczegolnych etapdw ksztatcenia z jednoczesnym zapewnieniem ciggtosci
procesu monitorowania. W szkole opracowano Wewnatrzszkolny System Oceniania, bedacy Zatgcznikiem nr 2
do Statutu Zespotu Szkét w Chrzanowie. Zapisy tego dokumentu stanowig, ze celem oceniania jest miedzy innymi:
»(...) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie, wspomaganie
ucznia w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczanie
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia inauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.”

Waznym argumentem narzecz spetniania przez szkote tego wymagania w stopniu wysokim jest fakt
monitorowania osiggnie¢ ucznidw. Z przeprowadzonego wywiadu z dyrektorem wynika, Ze nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw prowadzg ocenianie biezace poprzez codzienng obserwacije, sprawdziany, prace
klasowe, sporzgdzajg semestralne iroczne sprawozdania z wynikdbw nauczania, podajg Srednie z przedmiotow,
definiujg stabe i mocne strony klasy i formutujg wnioski do dalszej pracy. W sprawozdaniu wychowawcy klasowego
uwzgledniane sg réwniez osiagniecia sportowe i wyniki z konkurséw w ktérych brali udziat uczniowie z danej klasy.
W zespotach klasowych nauczyciele: analizujg diagnoze gotowosci szkolnej lub wyniki sprawdzianéw po Il klasie,
w celu wczesnego wykrywania wystepujacych u dzieci trudnosci lub wyszukiwania uczniéw zdolnych. W przypadku
bardzo stabych wynikéw uczniéw, kierujg oni rodzicéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Janowie
Lubelskim w celu ustalenia przyczyn trudnosci, ustalajg spojne dziatania adaptacyjne w klasie |, w celu zachowania
bezpieczenstwa uczniéw, ustalajg formy pomocy uczniom w celu wyréwnania szans, analizujg wyniki w nauce
i zachowanie uczniéw oraz typujg uczniow do nagrod. W opinii pani wicedyrektor, monitorujac osiggniecia uczniow,
nauczyciele poszukujg odpowiedzi na nastepujace pytania:

- w jaki spos6b podnie$¢ poziom wiedzy i umiejetnosci?,

- jak zmotywowac uczniéw do bardziej efektywnej pracy?,
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- jak wyréwnac braki edukacyjne?,

- jak zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym?

W skierowanej do nauczycieli ankiecie, wszyscy jednomys$inie stwierdzaja, ze analizujg osiagniecia
wszystkich uczniow; 10 z (16) stwierdza, ze prowadzi takg analize, gdy pojawia sie potrzeba; 5 innych (z 16)
przyznaje, ze prébuje prowadzi¢ systematyczng analize; jedna osoba (z 16) przyznaje, ze monitoruje osiggniecia
swoich uczniéw systematycznie iw sposéb zorganizowany. W przywotanej ankiecie, wszyscy nhauczyciele
wskazujg, ze zakres monitoringu osiggnie¢ dotyczy wszystkich uczniéw ich szkoty, takze w zakresie osiggniec.

Na zakonczenie opisu tego wymagania nalezy dodaé, ze w badanej szkole wnioski z monitorowania
osiagnie¢ ucznidow sg wdrazane. Podczas wywiadu dyrektor wymienit wiele przyktadéw wdrozonych wnioskow;
warto przywota¢ niektére z nich:

- nadal przeprowadzac i analizowaé prébne sprawdziany wiedzy,

- utrzymacé zwiekszong liczbe godzin z matematyki,

- zachecac uczniéw do udziatu w r6znego rodzaju konkursach,

- promowac szkote w srodowisku lokalnym,

- prezentowac osiggniecia uczniéw na apelach z udziatem przedstawicieli wtadz lokalnych i rodzicow,

- aktualizowac tablice z wyeksponowanymi zdjeciami i dyplomami,

- publikowa¢ informacje o dziatalnosci szkoty w prasie lokalne;.

Zdaniem dyrektora szkoty, wszystkie te wnioski sg realizowane na biezaco w pracy szkoty. Rowniez
nauczyciele podczas wywiadu grupowego wymienili te same lub podobne wnioski, ktére wynikaty z monitorowania
osiggnie¢ uczniow.

Przytoczone powyzej argumenty potwierdzajg spetnianie przez szkote wymagania w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Badanie przeprowadzone w Publicznej Szkole Podstawowej w Chrzanowie potwierdzito, ze procesy
edukacyjne sa efektem wspotdziatania nauczycieli. Nauczyciele - najczesciej w zespotach zadaniowych -
wspolpracuja przy tworzeniu oraz analizie procesow edukacyjnych iwspomagaja siebie nawzajem.
Prowadza dyskusje i staraja sie rozwigzywac¢ na biezaco zaistniale problemy. Udzielaja sobie porad
w zakresie realizacji zadan i wspolnie wypracowuja wnioski do dalszej pracy. Glos nauczycieli jest brany
pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w planowaniu i realizacji
procesow edukacyjnych.

Na potwierdzenie powyzszej tezy, dyrektor szkoty przedstawit dokumentacje, z ktérej wynika, ze w szkole
ma miejsce wspoélne planowanie przez nauczycieli proceséw edukacyjnych. Zapisy protokotéw rady pedagogicznej
oraz dokumentacja zespotéw nauczycieli wskazujg na wspdlne planowanie w zakresie: kierunkéw ewaluaciji
wewnetrznej, doboru programéw nauczania, monitorowania realizacji podstawy programowej, wykorzystania
informacji o uczniach z poprzedniego etapu edukacyjnego, ustalenia harmonogramu kontroli i pomiaru osiggnieé
uczniéw, obcigzenia uczniéw pracg domowa, motywowania uczniéw do wiekszej aktywnosci na zajeciach, pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Ponadto z dokumentacji wynika, ze nauczyciele planujg wspdlnie kierunki doskonalenia, wycieczki
edukacyjne, wspotprace z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  (uwzgledniajaca  w szczegdlnosci
diagnozowanie probleméw ucznidw majgcych trudnosci w nauce). W szkole zespotowo planuje sie prace
pod katem przygotowania uczniéw do sprawdzianu zewnetrznego.

Z ankiety przeprowadzonej wéréd nauczycieli wynika, ze wszyscy respondenci (16 z 16) konsultujg swoje
plany zaje¢ edukacyjnych zinnymi nauczycielami. Nauczyciele wspotdziatajg takze w zakresie: wymiany
doswiadczen zwigzanych z organizacjg zaje¢ lekcyjnych, opracowaniem pomocy dydaktycznych inarzedzi
do mierzenia efektéw pracy ucznia. Dokumentacja potwierdza tez wspoétprace nauczycieli w zakresie: rozwijania
zainteresowan ucznidw iich uzdolnien, wspomagania rozwoju, planowania pracy z uczniem zdolnym i uczniem
z trudnosciami w nauce. Nauczyciele wspdlnie planujg takze prace nad poprawg stanu czytelnictwa oraz
przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych i tematycznych.

Raport z ewaluacji: Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkét 15/23

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

—

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

| EURDPEISKI
JAGIELLONSKI U o
B v KRAKOWIT UNDUSE SPOLECE




Kolejnym argumentem potwierdzajacym sformutowang wyzej teze jest fakt, ze nauczyciele wspotpracuja
przy analizie proceséw edukacyjnych. Zaréwno dyrektor szkoty w przeprowadzonym wywiadzie, wicedyrektor
i nauczyciele stwierdzili, ze w Szkole Podstawowej w Chrzanowie analiza proceséw edukacyjnych odbywa sie
podczas spotkan nauczycieli w zespotach uczacych w jednym oddziale, podczas zebran rady pedagogicznej
i podczas nieformalnych spotkan nauczycieli. Na potrzeby zebran klasyfikacyjnych i podsumowujacych prace
szkoty, wychowawcy przygotowujg informacje pisemne w formie sprawozdan. Wszyscy wychowawcy podajg m. in
wyniki analizy frekwencji srodrocznej lub rocznej swojej klasy. Opiekun samorzadu uczniowskiego omawia prace
samorzadu i proponuje wnioski. Podczas zebran rady pedagogicznej analizowane i podsumowywane sg takze
wyniki sprawdziandéw zewnetrznych oraz dyskutowane sg wnioski do dalszej pracy. Podsumowany jest tez udziat
uczniéw w konkursach i uzyskane przez nich wyniki.

Warto zauwazy¢, ze analiza proceséw edukacyjnych dokonuje sie rowniez poprzez ewaluacje programéw:
wychowawczego i profilaktycznego. Podczas spotkan nauczycieli uczacych w jednym oddziale analizowane sg
opinie i orzeczenia dotyczace dzieci i podejmowane sg decyzje dotyczace oferowanej im pomocy ze strony szkoty.

Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analize proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole
podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych (16 z 16), 15 (z 16) takze samodzielnie
przeprowadza analize proceséw, za kitére ponosi odpowiedzialnosé.

Argumentem $wiadczacym o zrealizowaniu tego wymagania w stopniu wysokim jest fakt, ze w badanej
szkole nauczyciele wspomagajq siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych. Z informacji
uzyskanych od dyrektora, jak inauczycieli wynika, ze w szkole funkcjonujg state zespoty nauczycielskie,
a docelowo powotywane sa zespoty zadaniowe, np. do przeprowadzania ewaluacji lub koniecznej diagnozy,
przygotowania uroczystosci lub opracowania dokumentéw szkolnych. W opinii dyrektora, nauczyciele wspierajg sie
wzajemnie w pracy z uczniami, pomagajac sobie przy rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
w organizacji konkurséw, przy wyborze programéw nauczania, udostepniania sobie pomocy dydaktycznych,
przy przygotowywaniu apeli i uroczystoéci szkolnych, podczas przekazywania sobie informacji o uczniach ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Ankietowani nauczyciele potwierdzili realizacje zadan przywotanych przez
dyrektora podczas wywiadu. Podczas wywiadu grupowego nauczyciele wskazali wiele przyktadéw, w jaki sposéb
wspierajg sie wzajemnie w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Jest to m. in.: pomoc w przygotowaniach
uroczystosci, przekazanie informacji dotyczacych odbytych szkolen, udostepnianie dokumentacii, planowanie pracy
zespotéw klasowych, rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz przekazywanie informaciji
0 uczniach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczycielom uczgcym na kolejnym etapie edukacyjnym.
Wszyscy (16 z 16) potwierdzili fakt wzajemnej wspéipracy m. in. w zakresie: udostepniania sobie pomocy
dydaktycznych, wspdlnego planowania dziatan, pomocy przy wyborze podrecznikdw i programéw nauczania,
wspdlnego opracowywania narzedzi do ewaluacji i zestawow ¢éwiczen. Niektdrzy wskazali, iz wspdtpracujac ze
soba, korzystajg wzajemnie z wlasnego dos$wiadczenia pedagogicznego. Wsparcie, jakie uzyskujg nauczyciele
od innych, w opinii ponad potowy badanych (11 z 16) jest wystarczajace; dla pozostatych (5 z 16) "zdecydowanie"
jest niewystarczajgce.

Innym dowodem na spetnianie przez szkote tego wymagania w stopniu wysokim jest fakt, ze proces zmian
zachodzacych w szkole jest efektem wspoinych decyzji nauczycieli i zespotdéw, w ktdérych wspotpracuja, rodzicéw
oraz dyrektora szkoty. Decyzje te dotyczyty m. in.:

- opracowania i realizacji harmonogramu dziatan zwigzanych z trwajgcg procedurg nadania szkole imienia,

- wyznaczenia zakresu dziatan i pytan kluczowych w wybranych obszarach pracy szkoty,

- ustalenia tematyki apeli i organizacji uroczystosci szkolnych, przydziatu zadan,

- tematyki lekcji wychowawczych,

- propozycji miejsca zajet,

- propozycji zaje¢ logopedycznych,

- opiniowania przydziatu godzin dyrektorskich.

Na zakonczenie opisu realizacji tego wymagania nalezy dodac, iz prawie wszyscy ankietowani nauczyciele
(14 z 16) majg poczucie, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu
koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych [dwoje nauczycieli (z 16) "zdecydowanie" nie jest o tym
przekonanych]. Wsréd wymienionych przyktadéw decyzji, wszyscy nauczyciele wskazali, iz ich gtos brany jest
pod uwage przy wyborze programéw nauczania, wyborze podrecznikéw, propozycji uroczystos$ci szkolnych,
organizacji pracy zaje¢ dodatkowych i két zainteresowan. Pojedyncze wypowiedzi nauczycieli wskazujg, ze ich
opinie byty brane pod uwage przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych lub ustalaniu liczby godzin danego
przedmiotu.
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Przedstawione argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania przez szkote tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji uprawniaja do wniosku, ze w Publicznej Szkole Podstawowej
w Chrzanowie z powodzeniem ksztattuje sie postawy uczniéw. Zbadania wynika, Zze dziatania
wychowawcze podejmowane w szkole sg spodjne iadekwatne do potrzeb uczniow, sg planowane
i modyfikowane zich udzialem. Analizowane zrédia potwierdzajg tez, ze dzialania wychowawcze sa
analizowane i wdrazane sa wnioski z tych analiz.

Ponizej wskazane zostang argumenty potwierdzajace spetnianie przez szkote wymagania na poziomie
wysokim.

Wszystkie analizowane Zrodfa potwierdzaja, ze w szkole dba sig o to, zeby dziatania wychowawcze byty
spéjne. Jako argumenty potwierdzajace ten sad dyrektor i nauczyciele podajg: tworzenie planéw wychowawczych
klas na podstawie programu wychowawczego szkoty, wspdélne planowanie uroczystosci, apeli i imprez szkolnych,
angazowanie rodzicéw w organizacje imprez szkolnych, wspdlne analizowanie zachowan uczniéw podczas
spotkan semestralnych irocznych, wymiane informacji pomiedzy nauczycielami, rozmowy z nauczycielami,
rodzicami i uczniami na temat ich zachowan, statg troske wychowawcow klas o ksztattowanie tych samych postaw
i zasad zachowania, reagowanie nauczycieli na niewtadciwe zachowanie ucznia, wspotprace nauczycieli
z niepedagogicznymi pracownikami szkoty. Nauczyciele dodali, ze realizujgc zadania wychowawcze, napotykajg
na ograniczenia zwigzane z mozliwos$ciami finansowymi rodzicéw oraz niskim poziomem ich wyksztatcenia (stad
wynika staba motywacja do nauki i obnizenie frekwencji zwigzane z angazowaniem dzieci do prac sezonowych).
Do sukcesbw wtym obszarze nauczyciele zaliczyli: dobrg wspoétprace nauczycieli z uczniami irodzicami,
pozytywne relacje z uczniami, ksztattowanie u ucznibw postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych,
witasciwy stosunek rodzicow do nauczycieli i szkoty, pozyskanie zaufania uczniéw, troske o fizyczny i duchowy
rozwoj dzieci, integracje ucznidow w grupie, wspomaganie uczniéw w samodzielno$ci myslenia i rozbudzanie u nich
ciekawosci poznawczej, motywacje do dalszej pracy, uzywanie przez wychowankéw zwrotéw grzecznosciowych,
brak przejawéw wandalizmu i agresji, mitg atmosfere w gronie nauczycielskim i bliskg wspétprace.

Uczestniczacy wywiadzie grupowym pracownicy niepedagogiczni szkoty poinformowali, ze w szkole
dyskutuje sie natemat pozadanych postaw ucznidw. Pracownicy dyskutujg otym miedzy sobg, nastepnie
dyskutuje sie na ogélnych i klasowych zebraniach z rodzicami.

Warto podkresli¢, ze w ocenie 19 z 20 ankietowanych rodzicéw, sposoéb, w jaki szkota wychowuje uczniéw,
odpowiada potrzebom ich dziecka. Jednoczesnie, zdaniem 17 z 20 ankietowanych rodzicéw, nauczyciele traktujg
ucznidéw w rowny sposoéb; 3 rodzicow zaprzeczyto tej opinii, wybierajac opcje "raczej nie".

Nalezy jednakze zauwazyé, ze ankietowani uczniowie klas V, zapytani "Czy nauczyciele traktujg Was
sprawiedliwie?", odpowiadali nastepujaco: raczej tak - 10, zdecydowanie tak - 4, zdecydowanie nie - 1, raczej nie -
5. Podobnie ksztattujg sie ich odpowiedzi na pytanie "Czy czujesz sie traktowany(a) w réwny sposéb z innymi
uczniami?": raczej tak - 9, zdecydowanie tak - 4, zdecydowanie nie - 1, raczej nie - 6.

Kolejnym argumentem decydujacym o spetnianiu wymagania, jest fakt, ze dziatania wychowawcze
podejmowane przez szkote sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Na potwierdzenie tego sadu warto przytoczyé
zgromadzone dane.

Uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele poinformowali, Zze diagnoza potrzeb uczniéw
przeprowadzana jest poprzez: rozmowy wychowawcy z uczniami irodzicami, ankiety diagnostyczne, dyskusje
z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego (potrzeby, propozycje, sugestie). Potrzeby zdiagnozowane
w klasach I-lll dotyczyty organizowania w wiekszym natezeniu imprez, uroczystosci, apeli, wycieczek, kuligow,
wyjsécia w teren, wyjazdéw na basen, wiekszego angazowania ucznidéw do pracy w samorzadzie oraz ksztattowania
pozadanych postaw spotecznych poprzez udziat w akcjach. W celu zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb,
podjeto takie dziatania jak: zorganizowanie dyzuréw rodzicéw na dyskotekach szkolnych, zorganizowanie dyzuréw
nauczycieli przy wydawaniu positkéw na stotéwce, zaangazowanie uczniow w prace w samorzgdu uczniowskiego,
liczne imprezy i uroczystosci, apele, wycieczki przedmiotowe po najblizszej okolicy, wycieczki krajoznawcze,
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wyjazdy do teatru, na basen, kuligi potaczone z ogniskiem, wyjscia na stok izjazdy narciarskie, konkursy,
zaangazowanie ucznidw we wspottworzenie strony internetowej szkoty.

Warto tez dodac iz w trakcie badania ewaluacyjnego znaleziono liczne argumenty potwierdzajgce teze,
ze uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych
postaw.

Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze w przeciggu ostatnich 6 miesiecy miata miejsce w szkole
dyskusja na temat pozgdanych postaw uczniéw. 19 z 20 ankietowanych uczniéw klasy V przyznato, ze w ostatnim
miesigcu brali udziat w rozmowie na temat wtadciwego zachowania. Z informacji pozyskanych podczas wywiadu
z nauczycielami wynika, ze postawy zdrowotne i ekologiczne ksztattowane sg poprzez wtgczanie ucznidow w takie
dziatania jak: Sprzatanie $wiata, realizacja programu ,Trzymaj forme” (wyjécia na stok narciarski oraz wyjazdy
na basen), organizacja Dnia Dziecka jako Dnia Sportu Szkolnego, organizacja Pierwszego Dnia Wiosny (topienie
Marzanny, gry izabawy ruchowe), promowanie zdrowego trybu zycia (przygotowywanie zdrowych potraw,
uktadanie jadtospisdw, tworzenie gazetek o nawykach zdrowego odzywiania sig). O rozw0j intelektualny ucznia
szkota dba poprzez: organizowanie uroczystosci upowszechniajgcych dorobek kulturowy itradycje regionu,
ksztattujacych postawy patriotyczne (wigilia, mikotfajki, Slubowanie klasy pierwszej, uczestnictwo w apelach z okazji
3 Maja, 11 Listopada), udziat w konkursach wewnetrznych (ortograficzny, matematyczny, czytelniczy, "Wygraj
z uzywkami”) i zewnetrznych (przedmiotowe, Powiatowy Turniej Wiedzy Pozarniczej, Konkurs Bezpieczenstwa
w Ruchu Drogowym, konkurs kartograficzny im. B. Petchenik na UMCS ,Zyjac w zglobalizowanym $wiecie”).
Dziatania wynikajgce z dbatosci o rozw6j moralno — emocjonalny uczniéw to: zbiérka daréw dla Domu Dziecka
,Promyk” w Janowie Lubelskim idla powodzian z gminy Wilkow, wielkopostna skarbonka, dzieci komunijne
dzieciom misji, udziat w zawodach sportowych (gminne zawody sportowe: mini pitka reczna, mini pitka siatkowa,
mini pitka nozna, czwérbdj LA; powiatowe: mini pitka siatkowa, czwdrbdj LA, mini pitka reczna), konkursy
plastyczne (,Jak uzywki szkodzg zdrowiu”, ,Obiady czwartkowe”, ,Pow6dz pozar dniem czy nocg straz przychodzi
ci z pomocg”), muzyczne (,Przeglad piesni patriotycznej i religijnej”). Rozwdj duchowy uczniéw odbywa sie poprzez
takie dziatania jak: Spotkanie z koleda i pastoratka, pielgrzymki - wycieczki (Swiety Krzyz — Katkéw, Czestochowa,
Lezajsk, tancut), wyjazd na ,Dni Otwartej Furty” w WSD Sandomierz, coroczny udziat w rekolekcjach,
przystapienie uczniéw klas Il do Pierwszej Komunii Swiete;.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym wysoki stopien spetniania wymagania jest faki, ze dziatania
wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich
udziatem.

Zgromadzone dane dowodzg, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu izmianie szkolnego systemu
oddziatywan wychowawczych. Na potwierdzenie tego sadu warto za dyrektorem podac takie przyktady dziatan, jak:
zaangazowanie uczniéw w organizacje réznego typu akciji $rodowiskowych (Sprzatanie Swiata, zbiérka daréw dla
Domu Dziecka czy dla uczniéw z gminy Wilkéw), wspolne planowanie wycieczek, rajdéw, wyjs¢ na stok narciarski,
planowanie i pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych (apele, dyskoteki, "andrzejki", "walentynki”,
Dzieri Chiopaka, Swieto Pieczonego Ziemniaka, uroczyste Slubowanie klasy |, spotkanie z Mikotajem, Wigilia,
Choinka Noworoczna, Dzien Kobiet, Dzien Babci i Dziadka, Powitanie Wiosny, Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien
Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci, Jasetka, Tradycje Wielkanocne, Dzien Ziemi, Dni Ksigzki), udziat
w wyborach ipracach samorzadu uczniowskiego, wycieczki przedmiotowe po najblizszej okolicy, wycieczki
krajoznawcze, wyjazdy na spektakle teatralne, na basen.

Warto podkresli¢, ze w opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli, uczniowie uczestnicza w tworzeniu
i zmianie dziatah wychowawczych. Na poparcie tej tezy nauczyciele podali takie przyktady jak: wspélne planowanie
rajdéw, wycieczek, ognisk, uczestnictwo w wyborach samorzadu klasowego i uczniowskiego, udziat w akcjach
Srodowiskowych, tworzenie kalendarza imprez szkolnych, wspéttworzenie tematyki godzin wychowawczych,
planowanie wyjscia na Biata Szkote iwyjazdu nabasen, decyzja o rezygnacji z mundurkéw szkolnych
i wprowadzenie stroju galowego, ukfadanie kodeksu postepowania ucznia, tworzenie klasowego regulaminu
zachowania ucznia, udziat w wydarzeniach parafialnych, charytatywnych (pomoc powodzianom).

Uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele poinformowali, ze szkota promuje postawy patriotyczne
i obywatelskie, wpaja wartosci chrzescijanskie, ksztattuje postawe dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
i kolegéw. Ponadto, szkota uczy pracowitosci, sumiennosci, kolezenskosci, dba o kultywowanie tradyciji
regionalnych. W opinii nauczycieli, uczniowie akceptujg promowane postawy i uwazajg je za wazne.

Uczestniczacy w wywiadzie grupowym rodzice, zapytani o to, jakich zachowan oczekuje sie od ich dzieci
w szkole, odpowiedzieli, ze szkota wpaja podstawowe zasady kultury osobistej, ksztattuje postawe tolerancji
i szacunku dla wszystkich, uczy punktualnosci, starannosci, odpowiedzialnoéci, obowigzkowo$ci, sumiennosci.

Nalezy podkre$li¢, iz uczniowie uczestniczacy w wywiadzie stwierdzili, ze ich pomysty i oczekiwania majg
wptyw nato, wjaki sposéb w szkole ksztattuje sie wiasciwe zachowania, pozadane postawy a dziatalno$¢
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w samorzadzie uczniowskim (sekcja porzadkowa, dekoracyjna, naukowa, sportowa) pozwala im na aktywnosé
i realizacje pomystow.

Na zakonczenie nalezy dodac¢, ze badanie ewaluacyjne pozwolito na zgromadzenie danych uprawniajacych
do stwierdzenia, iz dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg analizowane i wdraza sie wnioski z tych
analiz.

Dyrektor w wywiadzie poinformowat, Zze wnioski z analiz dziatan wychowawczych analizowane sg
na zebraniach rady pedagogicznej oraz w zespotach nauczycielskich. Jako przyktady sformutowanych
i wdrozonych wnioskéw dyrektor iuczestniczacy wywiadzie nauczyciele podali liczne przyktady. Warto za
respondentami wymieni¢ takie jak: Uczniowie aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty poprzez udziat w apelach
i uroczystosciach szkolnych, ksztattujg postawy patriotyczne, obywatelskie - znajg i akceptuja je; Uczniowie chetnie
biorg udziat w akcjach charytatywnych (zbiérka dla powodzian z gminy Wilkéw, wspétpraca z Domem Dziecka
,,Promyk” w Janowie Lub.); Kontynuowane sg dziatania zwigzane z udziatem ucznidéw w programie ,,Trzymaj
Forme”, w ramach ktérego ksztattowane sa postawy prozdrowotne (zdrowy styl zycia, prawidtowe odzywianie,
aktywny wypoczynek; Wprowadzone zostaty zasady kulturalnego dopingu oraz zasady ,,fair play” w rywalizaciji
sportowej; Nalezy uczy¢ wtasciwej reakcji na nieakceptowane zachowania, pracowac¢ nad poprawg wzajemnych
relacji miedzy uczniami, zwraca¢ uwage na uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, eliminowac wulgaryzmy.

Przytoczone powyzej dane potwierdzajg spetnianie przez szkote wszystkich kryteriéw i uzasadniajg wysoki
stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Wyniki badania ewaluacyjnego prowadza do wniosku, ze w szkole prowadzone s3 dziatania stuzace
wyrownywaniu szans edukacyjnych. Zgromadzone dane potwierdzaja, ze nauczyciele diagnozuja i znaja
mozliwosci swoich ucznidéw a prowadzone dziatania sprawiaja, ze uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne
na miare swoich mozliwosci.

Ponizej przytoczone zostang argumenty potwierdzajace wysoki poziom spetniania tego wymagania przez
szkote.

Wszyscy ankietowani nauczyciele przyznali, ze diagnozujg mozliwosci edukacyjne swoich uczniéw;
przy czym 5 nauczycieli robi to w odniesieniu do wszystkich, ktérych ucza, 11 - w odniesieniu do wiekszosci.
W wyniku prowadzonych diagnoz, nauczyciele pozyskujg informacje dotyczace poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, doboru metod iformy pracy, ewentualnych  wskazan  do wspétpracy  z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, potrzeb w zakresie organizowania dodatkowych zaje¢ (stuzacych rozwijaniu
zdolnosci oraz zapewniajgcych pomoc w pokonywaniu trudnos$ci).

Ankietowani uczniowie klas V, zapytani, co czujg, myslac o swoich wynikach w nauce, wybierali nastepujace
odpowiedzi: uwazam, ze wszystko jest w porzadku - 12, czuje rado$¢ - 2, czuje niezadowolenie, ze nie
mogtem/mogtam zrobi¢ wiecej - 5, nie obchodzi mnie to - 1. Ci sami uczniowie, zapytani o swoj najwiekszy sukces
w tym lub poprzednim roku szkolnym, wymieniali miedzy innymi: $wiadectwo z wyr6znieniem, udziat w zawodach,
zdobycie dyplomu za udziat w konkursie plastycznym, zdanie egzaminu na karte rowerowa.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnianie wymagania na wysokim poziomie jest fakt, ze w szkole
prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidw, uwzgledniajgce indywidualizacje procesu
edukacji.

Dyrektor szkoty, partnerzy i przedstawiciele samorzadu lokalnego zapytani o problemy Srodowiskowe, jakie
musi przezwycieza¢ szkota, zwrocili uwage na problem bezrobocia, ubdstwa, angazowanie uczniéw do prac
polowych kosztem uczestnictwa w zajeciach szkolnych, brak wyksztatcenia wyzszego u rodzicow i brak aspiraciji
zawodowych i spotecznych.

Zdaniem dyrektora, szkota podejmuje dziatania, ktére majg ograniczy¢ wptyw czynnikéw srodowiskowych
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na osiggniecia ucznidw. Na potwierdzenie tej tezy dyrektor podat takie dziatania jak: pomoc materialna
(dofinansowanie do obiadow, dofinansowanie dowozu do szkoty, wyprawki szkolne, zapomogi i stypendia socjalne,
zwolnienie z optat na ubezpieczenie), organizowanie dodatkowych zajec, i konsultacji. Jako dziatania zwiekszajace
szanse edukacyjne ucznibw prowadzone przez szkote, dyrektor wymienit: stosowanie rdéznorodnych metod
nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych), roznicowanie pracy domowej, zajecia przygotowujace do konkursow,
zajecia wyréwnawcze z uczniem stabszym, indywidualna praca na lekcjach z kazdym uczniem a szczegoélnie
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowanie wymagan itempa pracy do umiejetnosci
kazdego ucznia.

W opinii uczestniczacych w wywiadzie grupowym rodzicow oraz partneréw, szkota podejmuje starania, aby
umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich mozliwo$ci - dla uczniéw z trudno$ciami
prowadzone sg zajecia wyrbwnawcze, uczniowie zdolni i ambitni sg zapraszani na kétka zainteresowan, organizuje
sie wiele imprez, uroczystos$ci, realizowane sg ciekawe projekty, uczniom potrzebujagcym zapewnia sie pomoc
materialng. Rodzice zauwazajg tez, ze nauczyciele przygotowujac uczniéw do konkursoéw, poswiecajg im swoj czas
dodatkowy, udostepniajg materiaty zrédtowe.

Warto podkresli¢, ze w opinii 18 z 20 ankietowanych rodzicoéw, w szkole podejmuje sie starania by ich
dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci.

Nalezy tez zauwazy¢, ze uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci poprzez
ocene, pochwate na forum klasy iszkoty, nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego, nagrody rzeczowe
i dyplomy, pochwate wychowawcy wobec klasy, wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu, wystosowanie przez
dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicéw (opiekunéw), $wiadectwo z wyréznieniem, umieszczenie zdjecia
z opisem na tablicy osiggnie€.

Na zakonczenie warto dodac, iz ankietowani uczniowie klas V zapytani o to, czy nauczyciele méwig im,
ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy, odpowiedzieli: zdecydowanie tak - 7, raczej tak - 10, raczej nie - 2,
zdecydowanie nie - 1. Gi sami uczniowie, do stwierdzenia "Kiedy mam kfopoty z nauka, moge liczy¢ na pomoc
nauczycieli", ustosunkowali sie nastepujgco: zdecydowanie tak - 10, raczej tak - 8.

Ponadto, trzeba podkresli¢, ze wszyscy ankietowani uczniowie klasy VI majg poczucie, ze nauczyciele
wierzg w ich mozliwosci.

Przytoczone powyzej argumenty potwierdzajg wysoki stopief wypetniania tego wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Zaangazowanie wszystkich nauczycieli w proces tworzenia, analizowania i modyfikowania koncepcji
pracy szkoly sprzyja jej konsekwentnej realizacji i wptywa na powodzenie podejmowanych dziatan.

2. Uczniowie irodzice akceptuja kierunki pracy szkoly, dzieki temu chetnie uczestnicza w dziataniach
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.

3. Stale modyfikowanie iwzbogacanie oferty edukacyjnej szkoly zapewnia realizacje podstawy
programowej i wpltywa na wszechstronny rozwdj uczniow.

4. Podejmowane przez szkote nowatorskie rozwigzania programowe pozwalajg uczniom na rozwgj ich pasji
i zainteresowan, mimo znacznych ograniczen srodowiskowych.

5. Nauczyciele, planujac wspoélnie dziatania dydaktyczne, efektywnie wykorzystuja informacje
o osiggnieciach i trudnosciach uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego, co przekiada sie na wiasciwy
dobor metod ksztatcenia i form pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Nauczyciele wspoétdziatajg i wspieraja sie wzajemnie w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych
a w opinii ponad potowy badanych, wsparcie, jakie uzyskuja od innych nauczycieli, jest wystarczajace.

7. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele uwazaja, ze ich glos brany jest pod uwage w trakcie
podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji dziatan edukacyjnych, co pozwala
im skutecznie wplywac¢ na rozwdj szkoty.

8. Nauczyciele podejmuja roznorodne formy wspolpracy zrodzicami, dzieki temu zdecydowana ich
wiekszos$¢ (19 z 20 ankietowanych) ma poczucie, ze sposob, w jaki szkota wychowuje uczniéw, odpowiada
potrzebom ich dziecka.

9. Dziatania wychowawcze podejmowane przez szkote sa adekwatne do potrzeb uczniéw i uwzgledniajag ich
propozycje, dlatego dzieci chetnie w nich uczestnicza i majg poczucie wplywu nato, w jaki sposoéb
w szkole ksztattuje sie wiasciwe zachowania i pozadane postawy.

10. Réznorodne dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniéw, z uwzglednieniem ich

indywidualizacji, sprawiaja, ze uczniowie majg poczucie, iz nauczyciele wierzg w ich mozliwosci i wiedza,
ze zawsze moga liczy¢ na ich pomoc.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow B
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

» Barbara Krawczyk

» Henryk Radej

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/5281
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